CONVENZIONE PER VISITA DI STUDIO /JOB SHADOWING
(tra Consorzio degli Istituti Professionali e Soggetto Attuatore)
TRA

Consorzio degli Istituti Professionali con sede in Sassuolo, Piazza Falcone e Borsellino n.3, codice fiscale
04250370378, denominato "soggetto promotore"”, rappresentato dal Presidente Prof.ssa Rosanna Rossi, nata a
Parma il 10/11/1949

E
Istituto Comprensivo 3, con sede legale in Modena via P.Mattarella 145, codice fiscale 94177180364 d'ora in poi

denominato "soggetto ospitante" rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott. Daniele Barca nato il 07/11/1964

Premesso che
- Il Consorzio degli Istituti Professionali & costituito da una rete di oltre 50 Istituti Statali Professionali e Tecnici
che operano in otto diverse regioni italiane e che tra gli Istituti associati figurano I'lstituto Professionale
Cattaneo-Deledda di Modena e I'lstituto Professionale Galvani-lodi di Reggio
- Il Consorzio degli Istituti Professionali in collaborazione con i suddetti Istituti partecipa ad un progetto europeo
Erasmus + per la formazione dei docenti nel’ambito dell’indirizzo sociosanitario dal titolo Eurocom Smart
- Che tale progetto prevede la realizzazione di un’attivita di jobshadowing presso gli enti/strutture che di solito
accolgono gli studenti in percorsi di alternanza scuola-lavoro
- Che i partecipanti alla visita di studio/jobshadowing sono docenti provenienti da paesi dell’Unione europea

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
Il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n° 2 soggetti in visita di
studio/jobshadowing su proposta del Consorzio degli Istituti Professionali per due giornate.
Art. 2.
1. L'accoglimento dei docenti stranieri per le giornate di visita/jobshadowing in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Gli accordi per I'attivita di visita/jobshadowing verranno presi da un docente dell'lstituto Scolastico di Modena
o Reggio Emilia e il Consorzio garantira , se necessario, la presenza di un tutor italiano che possa collaborare
in caso di necessita per la comunicazione in lingua
3. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
del Consorzio degli Istituti Professionali

Art. 3
1. Durante lo svolgimento dell'attivita di visita/jobshadowing i docenti stranieri partecipanti sono tenuti a:
a) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
b) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
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processi produlttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

c) seguire le indicazioni del personale dellEnte ospitante e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o altre evenienze;

d) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 4
1. Il Consorzio degli Istituti Professionali garantisce che i docenti stranieri partecipanti al progetto europeo
Erasmus + Eurocom Smart sono considerati in servizio dai rispettivi enti datori di lavoro e sono quindi assicurati
contro gli infortuni nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative a cura dei rispettivi enti di
invio. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento al soggetto promotore che provvedera direttamente a contattare gli enti stranieri di invio.
2.Ai fini dell'applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore considerata la breve durata
del percorso (due giornate) e la modalita prevista (attivitd solo di tipo osservativo) e vista la tipologia di
partecipanti — docenti che operano nel settore nel proprio paese e che hanno la seguito la formazione sulla
sicurezza -, si fa carico dei seguenti obblighi:
- tenuto conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
fornire, per la durata del percorso, personale in grado di comunicare in inglese con i partecipanti stranieri;

Art. 5
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e la
formazione necessarie al buon esito dell’attivita di jobshadowing, nonché la dichiarazione della partecipazione
nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro, in particolare i beneficiari dovranno essere muniti

eventualmente di DPI (camice guanti, mascherine calzature) in caso di necessita.

c) chiedere al personale coinvolto nell’attivita di jobshadowing di rispondere alle domande di chiarimento e
collaborare affinché i beneficiari possano avere le informazioni utili al fine della stesura della relazione finale
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’'esperienza
prevista per le giornate del 21 e 22 novembre 2017.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Allegati i cv dei benéeficiari

Modena, 16/11/2017

Firma per il Consorzio degli Istituti Professionali f

Prof.ssa Rosanna Rossi - presidente {

Firma per Istituto Comprensivo 3 - Modena

Dott. Daniele Barca — dirigente scolastico =
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