COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA'
Dott.ssa Maria Grazia Roversi

Numero determina: 1800/2016
del 10/10/2016

OGGETTO: REFERENDUM COSTITUZIONALE 04 DICEMBRE 2016. APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON DIRIGENTI SCOLASTICI.

1L DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 25.2.2016, immediatamente eseguibile,
sono stati approvati il Bilancio di Previsione armonizzato 2016/2018, la Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2016/2018 e il Programma triennale dei Lavori Pubblici
2016/2018,;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 05.04.2016, immediatamente eseguibile, &
stato approvato, in via definitiva, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente per I'anno 2016, al cui
interno sono indicati gli obiettivi esecutivi € le attivita gestionali dei Settori, € che con il medesimo
atto i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi ed attivitd in esso indicati, comprese tutte le azioni di
mantenimento funzionali alla normale continuita dei servizi;

- che la Giunta comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano Esecutivo di

gestione per I’anno 2016;

Considerato che il 4 Dicembre 2016 & previsto lo svolgimento del Referendum Costituzionale;
Visti :

Con Decreto del Presidente della Repubblica del 27 settembre 2016, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 28 settembre 2016

Considerato che con delibera di C.C. n. 60 del 12.9.2013 é stato approvato il “Patto per la
scuola” che prevede varie forme di concertazione;

Rilevata l'opportunitd di addivenire, anche per le consultazioni di cui sopra, come gia
avvenuto nelle consultazioni elettorali degli anni scorsi, ad accordi con le scuole al fine di gestire al



meglio le operazioni elettorali;

Richiamata la determinazione n. 305/2016 inerente l'organizzazione del Referendum
Popolare del 17 aprile 2016 con la quale si approvava l'accordo con le Istituzioni scolastiche,
accordo riproposto per il prossimo Referendum Costituzionale;

Visti i pareri favorevoli, relativi alla bozza di accordo proposto, pervenuti dalle Istituzioni
scolastiche interessate;

Dato atto che occorre concludere al piti presto l'accordo per assicurare la regolarita delle
operazioni elettorali;

Considerato che, nel caso in cui il personale ausiliario in servizio presso le scucle non sia
sufficiente per lo svolgimento regolare delle operazioni, ci si affidera alla ditta Gi Group Spa (Sede
legale e amm.va - P.zza 4 novembre 5 — Milano);

Dato atto che I’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilitd dei flussi finanziari sara
conforme a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e dagli artt. 6 ¢ 7 della Legge
217/2010;

Visto l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147 bis
delD.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

- di approvare l'accordo allegato inerente l'organizzazione delle operazioni elettorali del 4
Dicembre 2016;

- di prevedere per le motivazioni espresse in premessa, la somma di euro
22.000,00 al capitolo/articolo 21153/2 del PEG triennale, anno 2016, codice
piano dei conti finanziario V° livello 1 10 99 99 999;

- di provvedere, con successivo atto del dirigente, alla individuazione delle
somme da assegnare alle singole direzioni scolastiche ed alle eventuale
impegno delle somme previste dall'art.3 dell'accordo;

- di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Modena, li 10/10/2016
La Dirigente Responsabile

ROVERSI MARIA GRAZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



Allegato alla determinazione n.

ACCORDO CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
RELATIVO AL REFERENDUM
4 Dicembre 2016

Premesso che:

- il Patto per la Scuola, approvato in data 12.9.2013, prevede la possibilita di collaborazioni fra Comune
e |stituzioni scolastiche autonome su temi di comune interesse;

- la circolare F.L. n. 4/2016 del Dipartimento per gli Affari interni del Ministero dell'interno prevede che
<<non sara ammessa a rimborso I'eventuale spesa per prestazioni di lavoro straordinario da parte di
personale (...) ATA, trattandosi di personale appartenente ad altra Amministrazione>>;

- si & ritenuto concordemente che la migliore organizzazione dei servizi ausiliari nelle scuole primarie e
secondarie di 1° grado sede di seggio possa essere assicurata dal personale ATA in servizio presso le
strutture del Circolo/Istituto, come & sempre avvenuto nelle precedenti consultazioni elettorali;

Fra il Comune di Modena, Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita ,
rappresentato dalla Dirigente Maria Grazia Roversi

e

le Istituzioni Scolastiche di Modena Istituti Comprensivi 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10
rappresentate dai rispettivi Dirigenti Scolastici

si concorda quanto segue:

Art. 1

Il Dirigente Scolastico garantisce nelle scuole di propria competenza sedi di seggio I'apertura, la
chiusura, il ricevimento dei materiali destinati ai Presidenti di seggio (nella giornata di sabato 3
Dicembre), la vigilanza, la pulizia dei locali (bagni compresi) messi a disposizione del personale adibito
ai seggi e del pubblico, I'assistenza per l'eventuale utilizzo del telefono del plesso, l'uso della
fotocopiatrice ove disponibile ed altre operazioni che possano essere richieste — entro le fasce orarie
fissate — che rientrano nelle competenze del personale ATA.

Restano esclusi l'allestimento dei seggi e le pulizie generali alla fine delle operazioni di
scrutinio, che sono a carico del Comune.

Art. 2

Il Dirigente scolastico, per gli adempimenti di cui al presente accordo, si avvale di personale
ATA del Circolo/Istituto provvedendo ad assicurare i servizi di cui all'art. 1.

Il Dirigente assicura, comunque, la presenza di almeno una unitd di personale ATA del
Circolo/Istituto nei seguenti orari:

- sabato 3 dicembre dalle 8 alle 12 e dalle 13,30 alle 18;
- domenica 4 dicembre dalle 7 alle 9, dalle 12 alle 16, dalle 20 alle 24

La distribuzione delle ore assegnate in eccedenza rispetto a quelle necessarie per coprire gli
orari di cui sopra, saranno fissate dal Dirigente scolastico, previo accordo col Dirigente comunale del
Settore Istruzione o suo delegato.

Nei plessi di tipo “A” si prevedono indicativamente almeno 37 ore di servizio, 29 nei plessi di






tipo “B”, 20 in quelli di tipo “C".
Il Dirigente scolastico potra suddividere il servizio corrispondente al totale delle ore richieste su
pil unita di personale.

Art. 3

Il Comune si impegna a rimborsare ad ogni Istituzione Scolastica per il servizio svolto un
compenso forfettario lordo secondo la seguente tabella:

Tipo di plesso Rimborso del Comune alla scuola (€)
A" superiore a 7 seggi e
"';é"'; da4 a?seggl o S 765 s e e o o "
"'7'0": inferiore a 4 seggi - 500 - - -

Il Comune, inoltre eroghera all'lstituzione scolastica la somma di € 33,50 per ogni ora che un
ATA abbia dovuto prestare di servizio la notte fra la domenica e il lunedi successivamente alle ore 24,
per assicurare il servizio in plessi ancora aperti a causa delle operazioni di spoglio.

Art. 4

Il Dirigente Scolastico organizza il servizio con i collaboratori che volontariamente hanno dato la
loro disponibilita; qualora in uno o pill plessi il Dirigente non sia in grado di assicurare |la necessaria
copertura con proprio personale, oppure non sia in grado di assicurarla totalmente, provvedera a
comunicarlo tempestivamente al Dirigente del Settore Istruzione.

In caso il personale ATA sia sostituito in parte da personale inviato dal Comune, [l'lstituzione
scolastica avra diritto ad un rimborso forfettario pari alla percentuale della somma di cui all'art. 3
corrispondente alle ore assicurate rispetto al totale necessario nel plesso in questione.

Art. 5

Il Comune assicura a proprie spese un buono-pasto del valore di € 7 all'operatore che sia in
servizio nella fascia oraria 12 — 14 della domenica.

Art. 6

Nel caso in cui un Dirigente non sia in grado di assicurare tutto o in parte il servizio previsto dal
presente accordo, disporra affinché al personale inviato dal Comune sia assicurata la massima
collaborazione ed informazione in merito agli apparati e strutture del plesso, anche provvedendo ad
assicurare un recapito telefonico per eventuali informazioni che si rendessero necessarie per

assicurare la funzionalita delle operazioni dei seggi.
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Comune di Modena -
Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita
Maria Grazia Roversi
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