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1. CHE COSA ABBIAMO RICEVUTO

IL LAVORO DELLE E DEGLI INSEGNANTI

e Un quadro articolato e — ri-costruito insieme-
attento alla prospettiva di crescita olistica
della/del bambina/o (dalla prima alla quinta);

e Consapevolezza del ruolo di
accompagnamento «per» I'apprendimento e
delle dimensioni coinvolte (p.e. una mappa ha
ben espresso il grafo, ipotesi di ulteriore
sviluppo);

» Sforzo/Impegno/Precisione nel porre in
relazione «azioni» e «informazioni»;

* Un’idea di Scuola e —almeno in prima istanza
— di impegno verso la prospettiva di Comunita
e di verticalita curricolare, cosi come di
personalizzazione e inclusione;

UN PRIMO SGUARDO...

* Necessita di armonizzazione delle scelte

formative al fine di renderle unitarie nello

sviluppo del curricolo e della crescita
individuale e sociale;

Affinare I'impianto valutativo e gli strumenti
per renderlo unitario (non unico né univoco) e
flessibile annualmente o quando utile;

Un primo momento per
riflettere/costruire/creare
(insieme)...linguaggio, prospettiva, sviluppo
professionale, riflessione-azione-formazione
(ricerca come reciprocita e innovazione)
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2. CHE COSA POSSIAMO ELABORARE E
RILANCIARE DAL MATERIALE RACCOLTO

1. PREMESSE DI SIGNIFICATO

Premettendo che anche in una situazione di “normalita® non si € mai considerata la
valutazione come prioritaria rispetto all'incoraggiare, al motivare e a promuovere
I'autovalutazione (intesa come consapevolezza delle cose che si stanno imparando), in
questo periodo di emergenza si & ritenuto opportuno enfatizzare ancora di pit questi ultimi
aspetti (anche in ragione di una DAD che per forza di cose limita la socialita).

La valutazione quindi, intesa come riflessione che aiuta I'insegnante e I'alunno a capire

come orientarsi nell'apprendimento, in questo periodo € rivolta alla:

partecipazione ai peegt di classe , in particolare quello del mercoledi tenuto da tutti i
filastrocche seguite da giochi . si canta e si fanno movimenti corporei ,quelli del martedi e
del venerdi a piccoli gruppi dove si approfondiscono argomenti di_storia, matematica,
italiano gcc¢. .. e quelli individuali dove si cerca di incoraggiare e motivare chi € in maggiore
difficolta;

organizzazione del lavoro, guindi capacita di reperire le consegne dal link su drive,

di scattare foto fare video ,di caricare file e mandare mail, di caricare su

padiet (la primavera nel cuore inteso come muro dei pensieri) lavori personali . momenti
delle proprie giornate da condividere e commentare insieme, di eseguire leaming apps e

di compilare i quiz preparati dall'insegnante ed inviarli;

responsabilita intesa come regolarita nelllesecuzione delle consegne proposte;
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2. MAPPA DE| PROCESSI-
PRODOTTI-AZIONI
DIDATTICHE-CURRICOLO
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3. ESEMPI DI LETTERE FINALI;
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RICEZIONE FEEDBACK DA PARTE DEGLI ALUNNI:

DISCIPLINARE:
Q lalunno ha inviato settimana per settimana in modo aggionato un feedback
alle insegnanti;
0 T'alunno ha inviato in pid occasioni un feedeback;
Q lalunno ha inviato solamente un feedeback;
Q lalunno non ha mai inviato feedback alle insegnanti

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Q lalunno ha inviato settimana per settimana in modo aggiorato un feedback
alle insegnanti;
Q T'alunno ha inviato in pid occasioni un feedeback;
Q l'alunno ha inviato solamente un feedeback;
Q l'alunno non ha mai inviato feedback alle insegnanti

FOTO, FILMATI, AUDIO E BREVE DESCRIZIONE DEL TEMPO LIBERO:
Q Talunno ha inviato settimana per seftimana in modo aggiornato un feedback
alle insegnanti;
Q T'alunno ha inviato in pit occasioni un feedeback;
Q l'alunno ha inviato solamente un feedeback;
Q l'alunno non ha mai inviato feedback alle insegnanti

PARTECIPAZIONE Al MEET DI CLASSE
Q l'alunno ha partecipato a tutti i Meet organizzati;
Q Talunno ha partecipato a buona parte dei Meet organizzati;
Q Talunno non ha preso parte ai Meet organizzati;

QUALE E' STATO IL LIVELLO DI PARTECIPAZIONE DURANTE | MEET DI
CLASSE O A PICCOLO GRUPPO:

Q partecipa in modo attivo e corretto

Q partecipa in modo attivo, ma in modo non sempre corretto:

Q partecipa in modo discontinuo e corretto;

Q partecipa in modo discontinuo e in modo non sempre corretto;

Q partecipa, ma non prende parte attiva alla conversazione;

0 non partecipa.

RAPPORTO O CONTATTO RELAZIONALE e AFFETTIVO DURANTE IL PERIODO
DI CHIUSURA DELLA SCUOLA:
Q sono stati mantenuti i contatti con le insegnanti in modo continuativo, anche
con pensieri e frasi che esprimono il vissuto del bambino;
0 non sono mai stati inviati messaggi relazionali per lintero periodo ed é stato
complesso raggiungere I'alunno e la sua famiglia;
Q occasionalmente ¢'é stato contatto.
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4. DIREZIONI DI SVILUPPO
PROFESSIONALE
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MODALITA" DI CONTATTO NELLA FASE DI PRIMA EMERGENZA (come le
insegnanti hanno mantenuto | rapporti con gli alunni e le loro famiglie)

MODALITA" DI CONTATTO DA MARZO IN POI (come le insegnanti hanno
mantenuto 1 rapporti con g alummi el loro

ATTIVITa PROPOSTE (calibrate per disciplina; ad esempio: suggermento di link e
video, link per esercizi da svolgere online, materiale dal libro di testo, schede in
formato pdf o word da completare, esercizi, testi da leggere, audio da
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2. COME HO LAVORATO

LAVORO PRELIMINARE

Lettura generale dei diari bordo pervenuti ;

Richiesta di comprensione su alcune scelte e
scambio di email con insegnanti;

Comprensione di convergenza o divergenza
delle dimensioni;

Redazione primo elenco delle dimensioni
presenti in tutti i lavori degli insegnanti;

Analisi degli indicatori presenti e
corrispondenza nelle dimensioni;
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REDAZIONE PROPOSTA

Prima categorizzazione delle dimensioni
emergenti;

Scelta ed attribuzione degli indicatori
espressi;

Seconda categorizzazione sui significati
attributi alle dimensioni attraverso gli
indicatori scelti per la descrizione;

Confronto con le Linee Guida;

Stesura finale con correttivi alle dimensioni e
agli indicatori seguendo una logica per «dare
valore»;

Stesura finale con linguaggio per
autovalutazione delle allieve e allievi per la
valutazione narrativa
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3. PRINCIPI GUIDA

1. Raccolta di quanto restituisce VALORE a
bambini e bambine;

2. Co-costruzione di un quadro d’insieme
ESPLICITO e CONDIVISO (Scuola comunita);

3. Possibilita di UTILIZZO parziale di alcune
dimensioni e indicatori da parte dei docenti
(I’»insieme» puo essere osservato
«INSIEME»);

4. Strumento di VALUTAZIONE FORMATIVA sia
per il FEEDBACK con allieve e allievi sia per
I'insegnante (per esempio negli scrutini) e
PREMESSA per un possibile PROFILO FINALE
DELLO STUDENTE

5.

6.
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Guida per la raccolta delle evidenze
prodotte dagli studenti (artefatti) e MISURA
della valutazione

Guida per la progettazione futura;

Guida per la collaborazione
interdisciplinare;

Coltivare quanto gia seminato nel primo
quadrimestre
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4. PARTIAMO DA BAMBINE E BAMBINI

Elementi per la ri-
costruzione di

(2) Dove ti piacerebbe migliorare str‘L/lZif;i;irzi g/c(;to-
(3) Che cosa e stato piu difficile per te

[ RESPONSABILITA [ PARTECIPARE [ Autonoma ] CONSAPEVOLEZZA | PLASTICITA" ENOTIVA

[ ESSERPRESENTI |  ESSERE PUNTUALI ESSERE PERTINENTI | INTERVENIRE | COMUNICARE |  orcanizzare | PRODURRE | RICONOSCERE RIELABORARE [ resiienza | Fiducia
Sono stato presente agh Ho svolto | compil cor Ho mantenuto un Ho partecipato con costanza e sono  Ho racConiato di me'c & come  Mi sono organizzato e ho Ho infe-ra. scm,.ze/on mie idee  Ho niconosciuto il significato Ho riconsegnato i compil corre | Ho tenuto un comportamento e
incontri regolarita comportamento equilibrato infervenufo quando necessario ein | M 3enfo resSiuito in modo accurato e e nensier le alivita propo ‘e, con  delle proposte e dei comprendendo i suggerimen§  equilibralo durante quesio

durante | MEET modi perinens puntuale i lavor o, video, canzoni, disey.ii... suggerimend che mi davano le  che mi hanno dafo le masstre periodo sapendo che € un

mie maestre momenio dificie per me e per
u

Son7 slalo preser 2 agh He =seguio le aivea Mi 5710 controllato nes r xdo di | Sc'd miervenuto in mcuo adeguato | Ho posto domande alle maestre | Mi sono presentalo alle Ho awu’ ' cura quand. hn svolto i Quando un'ativita € piaciuta o H: comretio il mio lave. o, Ho avuto un asieggiamento
mcontri scrivendo {-oposte nel tempo previsto far. nei momend liberni durante il | r—i tempi giuss e anche nei modi avita previste con Finsieme | co~pifl prestando precisio. 2 nella riconosco € fo comunico a - eguendo le indicazioni posiivo senza lasciarmi andare | co!
personaimente messagyl 0 MEE™ dei matenali necessan in forma deJ/insegnante
lefierc 272 maantrt 0 & autonomia
maesti
Ho partecipaio alle Sono intervenuto in modo Ho rinpetiato le regole che ci'ciamo | Mi sono espresso sia con le Son ysars in Ho avuto cura quando ho svolo i | Mi sono accorto delfimportanza
videochiamate con regolarita | schede di aufo perfinente negli argomend € ho | sempre dad e che conosciano parole che con i disegni compid cercando di essere delfinvio delle schede di

mantenuto un comportamento perfinente nei contenul autovalutazione

adeguato nei momens

organizzad del MEET

Ho svolo i compis in modo Quando un'amvita mi & piaciuta Ho ricercato con cura i materiai | i sono in

ordinato sono stao capace di capirio e che mi sono staf richiesi perlo | wtta
dirlo a S svoigimento di avita

Hin recuperato il lavoro quindo Sono riuscito a comunicare Ho inviato | messaggi email alle

St10 fimasto indietro davanti allo schermo mie insegnant diregamente

usando la formula "10...."
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Ipotesi di dimen

Sintericlaborata dalle)

informaxioni Farnito!

dalleinreqnanti

Leqendaterta

ioni € indicatori da selezionare in base all

5. IL PERCEPITO DELLE/gli INSEGNANTI

SINTESI E ORGANIZZAZIONE DIMENSIONI E INDICATORI PRESENTI NEI DIARI DI BORDO UTILI PER LA VALUTA

ervazoni dei Diari II‘SE‘Q nanti € ai prodotti in po

Arcuri, Aqrigento, Ajello, Artioli, Artiolo, Avella, Barbicri, Boldini, Caldora, Caroppo, Carrore, Corbone,
D'Arienxo, Do Sio, DiBlari, DiLella, DiNatale, EIKerchanui, Fabbri, Famao, Fantoni, Lo Prosti,
, Mattouzzi, Mattioli, Mello, Mosrina, Mical, Milella, Ori, Fagliara,
Pelleqring, Potralia, Ponzetta, Reqqiani, Ria, Rarini, Rurolillo, Rurro, Sqarki,

Sirarti, Stradi, Terracciano, Tollari, Turi, Vallini, 2Zanetti

Sintertiriportatacome
originale deqli

Sinteriindicataori

elaboratidainreqnanti
inreqnantimaconpunti
diparribile collocazione

(parzialmente

Terain colore adattata) cinrorita

HERO  nelle dimenrioni Testaincolore ROSSO  inaltre dimensioni

Tertain <olore
AZZURRO

E NARRATIVA FINALE DI ALUNNE
0

Collacazione ¢
farmulazione ritenuta
pilipertinente

degli Insegnanti per redigere una LETTERA DEL PROFILO FINALE
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COMSAPEYOLEZZA

PLASTICITA® EHOT

ESSERE
| ESSER PRESEHNTI | PUNTUALL IESS!BE PERTIHEHWTI INTERYEHIRE COMHUNICARE ORGANIZZARE P RIEL RESILIENZA FIDUCIA INTERAGIRE ESPRIMERE
Proronte agliincontri Svalqeicom, Si 2 <on ¢quilibrin P ipa<on F. disk pone Orqanizzacrestituircein Inteqrarompre <on Riconarzeil ficato Riconroqnaicompiti Dimartraun Fi <omunicare Rirpottailturnodi  Manifortaun

Prorente agliincantri

rerivendoperronalmente proparto nel

meorraqqiolettore
Fartecipaalle
videochiamate con

requolaritd

<onreqolaritd

Erequele attivitd Dimaortra capacitd di

tempoprevirto

intervenendo quando domande all’adulta

necorrarioeinforme

pertinenti( attivamente)

Interviens adequatamente Sicerprime conlinquaqqio

* 1l (Y dalitd)ocon  weorbale o direqno

(noitempi

non 2

E pertinonte,noqli [ i inmodoperti Ri quando
arqomentic mantiono un un’attivitd ypiaciutacla
<omunica

<amportamenta adequata

Svolqeicompil Rirpottale reqolo orpl Riorce a comunicare

davantiallorchermo

ordinata

Recuperaillavaro,re %

rimartaindictra

problemat

ilturno diparala
MEET)

Haun atteqqiamenta

(duran!

<arrottoduranteimeot.

Sequelaconverrazione o I'attivitd

Denotaunovidenterenra Formula arcolto attive

deldovere

modo °

puntuale

Orqanizzarortituirsein

ibutip, lile delle proparte o dei

imenti(delle

attivitd proparte (Foto,

dendoi

<carrotti P

vidon, canzani, artofarti inreqnanti)

Dimartra curaorocutiva, Riconarce quando

modo quariremp
puntuale (lirvolqe
z]

provirte conl'inrieme doi

Siprorentaalle at

materialinecorral

autonomia

Gortirce ceme
tempo infarmaxzioni
(rapeorsiqostirein quorta
fare dio za).

Fauwro corrottodel

quaderna

[ i un’attivitd dpiaciutacla

nellaforma <comunica

Dimartracura Ri I'imp:

dell'invi dellerchede di

autovalutazione

attraverropertinenzancl

<ontenuto

Ricorzacon imat, Deonotauncvidenterenro

richiertiperlorvolqimenta  doldovere

diattivitd

Mandamerraqqiemailin

primaperranaalle dacenti

Ura audio, viden o Fatopor
<comunicare lo propric
orperienze
E’inqradodirvolqere darolo
le attivitd proparterenza
<hicder aiuto al genitore

Cartruirce ragionamenti

farmulandoipateri,

rartenendale propri

Martraun attoqqiamentadi  Processidiapprendimento

ricerca

Correqqeilproprinlavore,
ruindicazioni

dell'inreqnante

P oquilibrata 4

Dimartraun atteqaiamenta

paritiva

ntiallors

Lavarare <an qlialtriin

maodalitdon

paraola atteqqiamento

rereno(zarun

aqio)
Interaqirce conqli  Erprimortati
altri emotivi

Rirpettaitempideqli

aleri

Chicde aiuta

Condivide materiali

eidee

Utilizzai

ruqqerimenticle

indicaxioni

Erprime autartima

xafantaria deqliclabor

Interviene conoriqinalitd

Hainiziativaperronale nella

reeltadeimateriali

Realizza con croativitd
diverre tipologic di

¢laboratod prodotto

Riclaborainmanicra

perronale i campitiproparti

IMPARARE AD

COMPETENZE DIGITALI
IMPARARE

Formulaipoter Gortirce le infarmazioni con

adequataautonomia

zandole rirorre digitali

Rirolve rituazioni problomati Utilizzale rirorre digitali

Riorce ad arqomentare Utilizzale App o i dirpari

madopertinente

Dimartra abilitd dirtudio od
erpone <on chiarexzale
mappe coqnitive
(predirparte
Dercriveinformaverbaleil

pracedimentorequitaper

anche utili domatoriali
ertrumentiinmoda

originale

Uraaudio,viden o fotaper
<amunicarele propric

orporionze

!l unarit

problomatica

Cartruirce ragionamenti
farmulandoipoteri,
rartonendolopropricidec
Gartirce

sfficacomants il

infarmaxinni (rapersi

Dimartra capacitd di

apprendereinmal

<ontinuativa
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6. SE FOSSIMO A SETTEMBRE...
E COSTRUISSIMO UNA DIDATTICA INTEGRATA CON FEEDBACK CONTINUI
POSSIBILI STRUMENTI VALUTATIVI NARRATIVI (portfolio digitale)

Alliev Classe Scuola
Profilo emergente alla fine della classe . Sono stati considerati \ lavori proposti e realizzati — su richiesta e in autonomia — cosi coime le informazioni
raccolte via moduli di google, email, telefono, oltreché ai contenuti dei diari di bordo raccolti durante il secondo quadrimestre. Sono considerate le
autovalutazioni che ha restituito e il digloge succ=ssiviTon le inseiaanti.
p AREA DELLE MATERIE ~

Area Daniele € orgoglioso in modo giustificabile dei suoi risultati in mathe. Il suo Area Ling.
Mathe cammino € stato una crescita continua attraversc il curricolo previsio per la | Insieme di tutte le esperienze di

__classe. dimostrando una‘buona comprensiorz del concetti di e facilita | apprendimento proposte in DAD.

rellapplicazione di___ , .

Nei compiti complessi.irterdisciplinari ha portato un contributo significativo con i
suoi saperi matematici.

Ha usato strategie di problem solving in modo efficace, e ha dimostrato di saper
utilizzare il tempo 11 modo adeguato per raggiungere i risultati nelle soluzioni.

Area Area
Art. Digitale
Area | Area

L2
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/. MA SIAMO A MAGGIO...

Delibera iii: lettera di valutazione
in seconda persona

* AL POSTO DEI 2 GIUDIZI (globale e comportamento), quindi in pagella, si
propone:

* Un unico testo rivolto allo studente in seconda persona, a scrittura libera, narrativa,
realizzata sulla base degli indicatori di profilo approvati dalla presentazione di Ellerani.
Sara oggetto della restituzione finale con le famiglie (momento che sostituira la
consegna delle pagelle)

* Potra (attenzione, potra, sono solo elementi suggeriti) tener conto di

* Attivita svolta nel primo quadrimestre

* Attivita svolta nel secondo quadrimestre

* Attivita di autovalutazione dello studente eventualmente realizzata

* Considerazioni eventuali per il prosieguo del percorso di apprendimento I'anno prossimo

+ Ogni elemento che il singolo team/consiglio di classe riterra utile per dare un feedback
complessivo di questo anno scolastico
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...BUON LAVORO ©

 INDICATORI DI VALUTAZIONE - |
CLASSE 2 A- SCUOLA PRIMARIA
“RODARI"- 1.C.3 - AS. 2019/2020

(e -




